Анкета для молодого специалиста
Просим Вас принять участие в социальном опросе и высказать свое мнение по вопросам, предложенным в анкете.

Внимательно прочтите вопросы и все варианты ответов. Выберите тот вариант, который отражает Ваше мнение. Если ни один из вариантов Вас не устраивает, напишите свой ответ в свободной строчке.

Опрос анонимный.
1. Специалистом, какой сферы вы являетесь?

1.Образование

2.Культура

3.Медицина

4.Сельское хозяйство

5.Промышленность

6.Силовые структуры

7.Другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Знаете ли Вы права и обязанности молодого специалиста?

1.Да, я хорошо их знаю

2.Знаю лишь отдельные моменты

3.Нет, я не знаком со своими правами и обязанностями. 
3. Сталкивались ли Вы в Вашей практической деятельности с нарушением прав молодых специалистов со стороны нанимателя?
1.Нет

2.Да (если да, то какие конкретно права чаще всего нарушались?) ____________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Если Вы приступили к работе по распределению, то получили ли Вы своевременно гарантированные выплаты, предусмотренные законодательством?

1.Да, своевременно

2.Да, но не своевременно

3.Не получил (а)

4. Другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________
5. В первое время после трудоустройства была ли Вам оказана практическая помощь в работе со стороны работающих коллег (закреплен наставник)?

1.Да

2.Нет

3.В некоторой мере 
4. Другое ____________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Установлена ли Вам денежная помощь либо выделены средства с целью погашения затрат на наем жилых помещений?

1.Да

2.Нет

3.Частично

7. Если Вы решите сменить место работы, то чем это вызвано? (можно отметить несколько вариантов ответа)

1.Не устраивает режим труда (сезонность, сменность, ненормированный рабочий день и т.д.)

2.Сильная физическая и психологическая нагрузка

3.Плохие санитарно-гигиенические условия труда

4.Не устраивают отношения с руководством

5.Нет приложения моим знаниям и умениям

6.Частые конфликты в коллективе, где работает

7.Низкий размер оплаты труда

8.Плохое здоровье

9.Отсутствие благоустроенного жилья

10.Нет условий для проведения досуга

11.Неудовлетворительные социально-бытовые условия жизни (медицинское, торговое, бытовое, жилищно-коммунальное обслуживание и др.)

12.Другое____________________________________________________________________________________________________________________________
8. Сталкивались ли Вы с нарушением продолжительности рабочего времени?

1.Нет

2.Да (если да, то какие конкретно нарушения) ____________________________________________________________________________________________________________________________________
9. С какими трудностями Вы столкнулись при устройстве на работу по распределению, укажите ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________  
