СТАТЬЯ В ГАЗЕТУ

Наступила летняя пора. Многие, наверное, уже задумывались о сезонной подработке за границей: отправиться за сбором клубники, лесных ягод, овощей или пасти скот у фермеров Финляндии, Чехии, Шотландии и др. Там зачастую предлагают за месяц заработать в разы больше нашей средней заработной платы. В нынешний Век компьютерных технологий, объявления о работе за границей ищут в основном в сети Интернет. И здесь нужно быть осторожными – Тебя могут обмануть: разместить объявление о работе за границей, не указав лицензию МВД; предложить выезд без заключения каких-либо договоров; предложить заключить новый договор (доп.соглашение, изменение условий работы), ухудшающих предыдущие договоренности, на территории иностранного государства; направить тебя работать на другие объекты к другим организациям; посоветовать ехать без документов к нанимателю, у которого уже работал друг/знакомый/родственник и т.д. Когда ты находишься за границей, недобросовестные наниматели, пользуясь твоим уязвленным положением, незнанием законов страны и, часто, твоим страхом, толкают тебя на нарушения, скрывают доходы, полученные с помощью твоего труда, просят тебя не сообщать о твоем найме. Тем не менее, помни – ты не беззащитный за границей! Работая официально – ты защищен законом этой страны, неофициально – ты также можешь получить помощь, а наниматель, по вине которого ты работал с нарушением закона, понесет за это ответственность. На сайте Министерства иностранных дел Республики Беларусь (mfa.gov.by) или позвонив на их круглосуточный дежурный номер (+375173272922), ты можешь узнать контакты белорусских заграничных учреждений, которые окажут тебе первую консультативную помощь.
Если ты решил(а) обратиться за помощью в трудоустройстве к белорусским организациям или индивидуальным предпринимателям, обязательно проверь наличие у них лицензии или посмотри полный список таких лицензиатов на сайте Министерства внутренних дел Республики Беларусь (mfa.gov.by и license.gov.by). Перед выездом лицензиат должен выдать тебе подписанный тобой и иностранным нанимателем трудовой договор, который в обязательном порядке должен быть зарегистрирован в управлении по гражданству и миграции. 
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