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Основной материал

СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА НАСЕЛЕНИЯ И МЕХАНИЗМ ЕЕ РЕАЛИЗАЦИИ В ГРОДНЕНСКОЙ ОБЛАСТИ И 
СЛОНИМСКОМ РАЙОНЕ 
(Материал в помощь докладчикам)

Главной составляющей повышения уровня жизни населения является рост заработной платы.

За январь-август 2012 года темп роста номинальной начисленной среднемесячной заработной платы к аналогичному периоду 2011 года составил 205,8 процента, а её размер 3094,1 тыс. рублей, в том числе в августе – соответственно 203,1 процента и 3719,8 тыс. рублей, что выше декабря 2011 года – на 1166,3 тыс. рублей или на 45,7 процента. 

В отраслях, финансируемых из бюджета, размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы за январь-август 2012 года составил 2638,8 тыс. рублей, или 205,8 процента к январю-августу 2011 года, а в августе – соответственно 2753,2 тыс. рублей, 200,9 процента. К декабрю 2011 года заработная плата в бюджете увеличилась на 758,7 тыс. рублей или на 38,0 процента.

Темп роста реальной заработной платы за январь-август 2012 года в отраслях экономики области составил 111,9 процента при индексе цен на потребительские товары и услуги – 183,9 процента, в августе – 130,5 процента (ИПЦ – 155,6 процента), в том числе в бюджете – 111,9 и 129,1 процента соответственно. 

В январе-августе 2012 года дифференциация в оплате труда по видам экономической деятельности составила 2,94 раза (химическое производство – 6098,4 тыс. руб. и гостиницы и рестораны – 2072,6 тыс. руб.), межрайонная дифференциация (Волковысский район – 3257,0 тыс. руб. и Кореличский район – 2434,9 тыс. руб.) – 1,34 раза. 

Наиболее высокооплачиваемыми в области в январе-августе 2012 года являлись работники химического производства – 6098,4 тыс. рублей, финансового посредничества – 4825,9 тыс. рублей, деятельности железнодорожного транспорта – 4409,4 тыс. рублей, торговли автомобилями и мотоциклами, их технического обслуживания и ремонта – 3911,7 тыс. рублей, строительства – 3839,4 тыс. рублей, страхования – 3661,3 тыс. рублей, деятельности сухопутного транспорта – 3581,1 тыс. рублей, производства и распределения электроэнергии, газа и воды – 3524,7 тыс. рублей, производства пищевых продуктов, включая напитки, и табака – 3503,8 тыс. рублей, производства резиновых и пластмассовых изделий –3478,9 тыс. рублей, производства транспортных средств и оборудования – 3393,0 тыс. рублей.

Ниже средней по области уровень оплаты труда у работников гостиниц и ресторанов – 2072,6 тыс. рублей, сельского хозяйства, охоты и предоставления услуг в этих областях – 2403,1 тыс. рублей, розничной торговли, ремонта бытовых изделий и предметов личного пользования – 2504,1 тыс. рублей. 

По данным Главного статистического управления Гродненской области по состоянию на 1 октября 2012 г. просроченная задолженность по заработной плате по обследуемому перечню организаций отсутствовала. 
По итогам работы за август 2012 года и январь-август 2012 г. показатель по росту заработной платы в целом по Слонимскому району выполнен на 111,0% (задание 3144,0 тыс. руб., факт 3488,4 тыс. руб.) и 102,6% (задание 2746,7 тыс. руб., факт 2816,9 тыс. руб.) соответственно. Темп роста заработной платы к соответствующему периоду прошлого года за 8 месяцев 2012 г. составил 210,9%, в том числе за август текущего года 214,8%.

Предприятиями коммунальной районной собственности показатель по росту заработной платы с нарастающим итогом с начала года выполнен на 102,5% (задание 2348,3 тыс. руб., факт 2407,6 тыс. руб.) Темп роста к соответствующему периоду прошлого года – 198,2%.

Темп роста реальной заработной платы за январь-август 2012 г. в целом по району составил 114,7%, в том числе за август – 138,0%.

В рамках выполнения мероприятий Республиканской, областной и территориальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда на 2011–2015 годы в текущем году на техническое перевооружение и модернизацию производств, направленных на улучшение условий труда, организациями коммунальной и частной форм собственности израсходовано 540,9 млрд. рублей, в т.ч. 71,4 млрд. рублей – на улучшение условий труда работников, снижение воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов. Это позволило привести в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических нормативов 677 рабочих мест для 1007 работающих и улучшить условия труда на 1399 рабочих местах для 1886 работающих, в т.ч. 596 женщин.

В текущем году в области созданы 38 базовых организаций по охране труда, созданы и переоснащены 45 кабинетов по охране труда и 205 уголков по охране труда.

В 2012 году организациями области продолжена работа по внедрению государственного стандарта Республики Беларусь СТБ 18001-2009 «Системы управления охраной труда. Требования». Согласно утвержденным графикам внедрения, в которые включено 248 организаций области, в текущем году стандарты внедрили 102 организации. 

Практикуется размещение социальной рекламы по охране труда в общественных местах, в производственных и бытовых помещениях организаций, служебном и общественном автотранспорте. Для этих целей в 2012 году подготовлено и издано 4556 плакатов. В настоящее время создан видеофильм «Основы безопасности», который активно демонстрируется в трудовых коллективах.

С целью активизации взаимодействия работников с работодателями в сфере обеспечения здоровых и безопасных условий труда в текущем году по вопросам условий и охраны труда в области организовано 238 семинаров, в которых приняли участие 10542  человек. В организациях области повысили квалификацию по вопросам охраны труда 10240 работников, в т.ч. 3050  руководителей и специалистов, 7190 рабочих.

Информация о состоянии условий и охраны труда в области размещается в областных и районных газетах, на интернет-сайтах облисполкома и горрайисполкомов, освещается на региональном радио и телевидении (в 2012 году было 226 выступлений по данным вопросам в средствах массовой информации).

В рамках выполнения Целевой программы по улучшению условий и охраны труда Слонимского района на 2011-2015 годы, утвержденной решением Слонимского районного Совета депутатов от 17 марта 2011г. № 54, направленной на техническое перевооружение и модернизацию производств с целью снижения воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и улучшение условий труда работающих, за 9 месяцев 2012 года израсходовано 79333,6 млн. рублей (125 % от запланированных на 2012г). В результате улучшены условия труда на 177 рабочих местах, на которых занято 223 работника. Выполнение Целевой программы находится на контроле районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

           В контракты и трудовые договоры, заключаемые с работниками, включены нормы, предусматривающие:  уменьшение (лишение) премий всех видов независимо от привлечения к дисциплинарной ответственности за несоблюдение установленных нормативными правовыми актами требований по охране труда и безопасному ведению работ; уменьшение выплат стимулирующего характера в случае  травмирования  работника на производстве или профессионального заболевания, если установлено, что грубая неосторожность самого работника содействовала причинению или увеличению вреда его здоровью, пропорционально степени вины работника;      увеличение размера премии и другие формы поощрения работников, добросовестно выполняющих свои обязанности по охране труда. 

          В соответствии с требованиями Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 21 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» за 9 месяцев 2012 года в районе уволено 12 работников   за нахождение на работе в состоянии алкогольного опьянения. 

За январь-сентябрь текущего года зарегистрировано 17 несчастных случаев на производстве, из них с тяжелым исходом – 6, имевших место на   КУП «Слонимское предприятие мелиоративных систем», ДП «Слонимский завод железобетонных конструкций», КУП «Слонимский дробильно-сортировочный завод», ГУ СШ № 9, РУСП  «Новодевятковичи», ОАО «Слонимский картонно-бумажный завод  «Альбертин».

       
Причинами несчастных случаев с тяжелым исходом явились:        нарушение требований безопасности при эксплуатации машин, механизмов и оборудования  (3 случая); нарушение правил обращения с животными (1 случай); нарушение требований безопасности при проведении погрузочно–разгрузочных работ; нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств (1  случай).

       
За нарушения законодательства об охране труда, установленные при проведении проверок и расследовании несчастных случаев, инспекцией труда за 9 месяцев 2012 года привлечено к административной ответственности 59  должностных лиц предприятий и организаций  г. Слонима, на которых наложены штрафы на общую сумму 43,6 млн. рублей. За указанные выше нарушения подвергнуты штрафам 28 нанимателей на общую сумму 32 млн. рублей.

Граждане, потерявшие работу, могут рассчитывать на социальную поддержку государства. 

Конкретные меры, направленные на обеспечение их занятости, ежегодно определяются государственной и областной программами занятости населения. Особое внимание уделяется созданию рабочих мест, а также условий для развития предпринимательской деятельности, организации профессиональной подготовки и временной занятости граждан, потерявших работу.

В январе-августе 2012 г. в экономике области было занято 497,5 тыс. человек. Прием работников восполнил их выбытие на 94,6%: принято на работу 60,6 тыс. человек, уволено по разным причинам 64,0 тыс. человек. 

За 9 месяцев текущего года в органы по труду, занятости и социальной защите за содействием в трудоустройстве обратилось 33,1 тыс. человек, из них 18,9 тыс. были признаны безработными. С учетом состоявших на учете на начало года в трудоустройстве нуждалось 38,3 тыс. человек, в том числе 22,1 тыс. безработных.

На созданные рабочие места и имевшиеся вакансии трудоустроено при содействии службы занятости 22,3 тыс. человек из них 13,6 тыс. безработных. На профессиональное обучение, переобучение и повышение квалификации направлено 1,7 тыс. безработных, из них каждый третий – под заказ нанимателей. В оплачиваемых общественных работах приняли участие  9,6 тыс. человек, из них 4,4 тыс. безработных. 

На период активного поиска работы обеспечивается социальная поддержка безработных в виде выплаты пособия по безработице, компенсационных выплат, материальной помощи. 
На 1 октября 2012 г. на учете в органах по труду, занятости и социальной защите состояло 3,2 тыс. безработных, из них 1,3 тыс. или 42% получали пособие по безработице. Средний размер пособия в сентябре составил 123,9 тыс. рублей. Нанимателями было заявлено о наличии 7,4 тыс. вакансий. Напряженность на рынке труда составила 0,4 безработных в расчете на одну вакансию. Среди безработных женщины составили 42 %. Только три района (Дятловский, Островецкий и Щучинский) можно условно назвать районами с женской безработицей. К примеру, в Зельвенском и Кореличском районах среди безработных мужчины составили соответственно 82 и 77 %.
Принимаемые в рамках программ меры способствовали сохранению стабильной ситуации на рынке труда и позволили удержать уровень безработицы в социально допустимых пределах – на 1 октября текущего года он составил 0,6%. Наиболее высокий уровень безработицы в Щучинском районе (0,8 %), наиболее низкий – в Дятловском районе (0,3%).

В январе-сентябре 2012 года в отдел государственной службы занятости управления по труду, занятости и социальной защите Слонимского райисполкома (далее - служба занятости) за содействием в трудоустройстве обратилось 2892 человека или 95,2 процента к соответствующему периоду прошлого года, из них в качестве безработных,  зарегистрированы 1505 человек или на 108 человек больше, чем за соответствующий период прошлого года. 

На 1 октября 2012 года численность безработных, состоящих на учете в службе занятости, составила 175 человек, в том числе в г. Слониме – 124 человека, в сельской местности – 51 человек. В структуре безработных района женщины составляют – 49,1%, лица, имеющие среднее и базовое  образование – 49,2%, профессионально-техническое образование-27%, высшее и среднее специальное 24%. 

Уровень безработицы на 1 октября 2012 г. составляет 0,6% к численности экономически активного населения.
Организациями района  в службу занятости заявлено 265 вакансий, 203 из которых  по рабочим профессиям. Конъюнктура рынка труда составляет 1,5 безработных на 1 вакансию.  Имевшиеся вакансии позволили трудоустроить   на постоянную работу  2250 человек, в том числе 1430 безработных. 

За истекший  период направлено на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 122 безработных, на ученические рабочие места в рамках «Молодежной практики» трудоустроено 20 безработных из числа выпускников вузов, ссузов и ПТУ, а также прошедших профессиональное обучение, оказана финансовая поддержка в организации предпринимательской деятельности 21 безработному, на новое место жительства и работы переселено 2 семьи безработных, организована адаптация к трудовой деятельности 5 безработных инвалидов, в оплачиваемых общественных работах приняли участие 779 человек из незанятого населения, в том числе 318 безработных. 

Также в целях вовлечения учащейся молодежи в трудовую деятельность в свободное от учебы  время в течение 2012 года было трудоустроено 299 учащихся.

Обеспечивается  предоставление дополнительных гарантий занятости гражданам, не способным на равных условиях конкурировать на рынке труда. Так, трудоустроен 121 человек, из них 44 в счет установленной нанимателям брони. На профессиональное обучение безработных  данной категории  направлен 41 человек.  

В целом ситуация на рынке труда остается стабильной и управляемой. Вместе с тем, сохраняется дисбаланс между спросом и предложением рабочей силы. Рынок труда по-прежнему ориентирован на рабочие профессии, которые составили более 76 процентов от общего количества вакансий, при этом имеет место дефицит квалифицированных рабочих. Наиболее востребованы на рынке труда водители, трактористы, слесари КИПиА, продавцы, швеи, электромонтеры по обслуживанию электрооборудования, слесари-ремонтники.

 Кроме того, в текущем году  в отдел занятости обратилось 35 человек из числа лиц, обязанных возмещать расходы на содержание детей согласно требованиям  Декрета Президента Республики Беларусь №18 «О дополнительных мерах по государственной защите семей в неблагополучных семьях». На сегодняшний день все  35 человек трудоустроены на постоянную работу. На 1 октября 2012 г. граждане, обязанные возмещать расходы и состоящие  на учете в отделе занятости, отсутствуют.
Гарантированное Конституцией Республики Беларусь право на пенсионное обеспечение реализуется через Закон Республики Беларусь «О пенсионном обеспечении» и другие законодательные акты. Государством гарантируется выплата пенсий. 
Системой Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь пенсии выплачиваются 290400 жителям Гродненской области. Одним из приоритетных направлений государственной социальной политики в области пенсионного обеспечения является последовательное повышение уровня пенсий. Механизм корректировки размеров пенсий, предусмотренный законодательством, позволяет достаточно регулярно производить перерасчеты пенсий и поддерживать их в сложившемся соотношении с уровнем заработной платы в республике. 
В целях дополнительной поддержки получателей пенсий с января 2012 года установлены постоянные доплаты лицам старше 75 лет относительно минимального размера пенсии по возрасту. С февраля, мая, августа текущего года согласно Указу Президента Республики Беларусь № 35 от 16 января 2012 г. «О повышении пенсий» увеличены размеры трудовых пенсий. В октябре текущего года средний размер пенсии составил 1617360 рублей, трудовой по возрасту 1683280 рублей. 
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	октябрь 2012

	Район
	Количество человек
	Средний размер
пенсий, руб.
	по возрасту

	
	
	
	чел.
	средний размер, руб.

	Берестовицкий
	5412
	1660736
	4171
	1722633

	Волковыский
	19690
	1644457
	15759
	1718982


	Вороновский
	9250
	1492573
	7250
	1553003

	Гродненский
	15691
	1605921
	12539
	1684864

	Дятловский
	10029
	1557523
	7995
	1634248

	Зельвенский
	6893
	1627383
	5353
	1679913

	Ивьевский
	9414
	1489222
	7370
	1547264

	Кореличский
	8329
	1655592
	6928
	1710493

	Лидский
	35951
	1606227
	28368
	1680278

	Мостовский
	10801
	1630362
	8911
	1689332

	Новогрудский
	14914
	1623679
	11452
	1681885

	Островецкий
	6878
	1565948
	5423
	1644836

	Ошмянский
	9044
	1546940
	6959
	1615305

	Свислочский
	6965
	1591686
	5579
	1647117

	Слонимский
	18302
	1645975
	15045
	1714498

	Сморгонский
	14118
	1572150
	10991
	1644399

	Щучинский
	16523
	1521008
	13272
	1579474

	Ленинский
	33695
	1699134
	26928
	1758735

	Октябрьский
	38502
	1676355
	31530
	1735756

	По области:
	290401
	1617363
	231823
	1683275


Социальные пенсии выплачиваются 6333 жителям области и увеличиваются ежеквартально в связи с изменением бюджета прожиточного минимума в среднем на душу населения. 

Размеры пенсий будут повышены также с ноября текущего года.

Обеспечена полная и своевременная выплата пенсий.

С 1 октября т.г. вступил в силу Указ Президента Республики Беларусь «О мерах по совершенствованию пенсионного обеспечения граждан», предусматривающий более прогрессивную шкалу отсроченного выхода на пенсию. Пенсионер, не оформляя пенсию, может увеличить ее размер, продолжая свою трудовую деятельность. Указом предусмотрено установление возрастающих премий за каждый дополнительный год работы без получения пенсии после приобретения права на пенсию по возрасту на общих основаниях. Выбор есть у каждого: и у тех, кто уже в пенсионном возрасте, и у тех, кто только подходит к пенсионному возрасту. Вся работа без пенсии будет пересчитана по нормам указа. 
В области пенсионного обеспечения необходимо поддержание реального уровня пенсионных выплат, увязанного с ростом реальной заработной платы, изменением стоимости жизни и возможностями в экономике. 
В Слонимском районе 18302 жителя  получают пенсии в органах по труду, занятости и социальной защиты,  из них 5 441 мужчина и 12 861 женщина. Из всех получателей пенсий 6 237 человек проживают в сельской местности. Работающих пенсионеров - 3424 человека.             
За 9 месяцев 2012 года управлением назначено 839 пенсий, произведено 315 перерасчетов пенсий. 

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 16 января 2012 г. № 35 с 1 октября 2012 г. установлены доплаты к пенсиям постоянно проживающим в Республике Беларусь неработающим получателям пенсий в органах по труду, занятости и социальной защиты достигшим возраста: 75 лет – в размере 75 % минимального размера пенсии по возрасту, 80 лет – в размере 100 % минимального размера пенсии по возрасту. Указанные «возрастные бонусы» в нашем районе получат 4 890 пенсионеров, из них 2422 человека в возрасте 75 – 80 лет, 2468 человек – старше 80-летнего возраста. 
Из 16190 человек – лиц, старше трудоспособного возраста, - 154 ветерана Великой Отечественной войны, в том числе 42 инвалида Великой Отечественной войны, 75 участников Великой Отечественной войны, 33 труженика тыла в годы войны, 2 человека, награжденных знаком «Жителю блокадного Ленинграда», 2 работника прифронтовых участков железных дорог в годы войны, а также 48 членов семей погибших военнослужащих, 17 инвалидов с детства вследствие боевых действий в годы войны, 164 бывших узника фашистских концлагерей, тюрем, гетто и иных мест принудительного содержания в годы войны, 3283 инвалида, 7 престарелых,  достигших 100-летнего возраста.  

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 19 января 2012 г. № 41 «О государственной адресной социальной помощи» на 1 октября 2012 года государственная адресная социальная помощь назначена 20 921 гражданину на сумму 28 668,9 млн. рублей, в том числе в виде ежемесячного социального пособия – 12 102 гражданам на сумму 11 662,4 млн. рублей, единовременного социального пособия – 1 035 гражданину на сумму 781,5 млн. рублей, социального пособия на оплату технических средств социальной  реабилитации – 12 126 гражданам на сумму 2 218,7 млн. рублей, обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни (с учетом повторно обратившихся) – 4 433 детям на сумму 11 660,4 млн. рублей, социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников – 1 225 гражданам на сумму 2 345,9 млн. рублей.

В Слонимском районе за январь-сентябрь текущего года государственная адресная социальная помощь оказана 1529 гражданам  на сумму 1 млрд. 984,7 млн. рублей, в том числе в виде: ежемесячного социального пособия 965 гражданам на сумму 817,5 млн. рублей, единовременного социального пособия 90 гражданам на сумму 87,5 млн. рублей,  социального пособия на оплату технических средств социальной  реабилитации 64  гражданам на сумму 138,2 млн. рублей, социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников 48 гражданам на сумму 33,4 млн. рублей,  обеспечение продуктами питания детей первых двух лет жизни 362 детям на сумму 908,1 млн. рублей. 

Средний размер государственной адресной социальной помощи на одного получателя составляет: в виде ежемесячного социального пособия - 141,2 тыс. рублей, в виде единовременного социального пособия – 972,0 тыс. рублей, в виде социального пособия для возмещения затрат на приобретение подгузников - 2159,5 тыс. рублей, в виде обеспечения продуктами питания детей первых двух лет жизни – 450,0 тыс. рублей.

На территории области функционирует 19 территориальных центров социального обслуживания населения, в которых организована работа 112 отделений.

За различными видами помощи ежегодно в Центры обращается более 300 тысяч человек.

Одной из наиболее востребованных форм социального обслуживания, которое получило широкое признание со стороны пожилых людей и инвалидов, является оказание социальной помощи на дому и осуществление квалифицированного ухода за нетрудоспособными гражданами. 

Данный вид услуг предоставляется для постоянного или временного социально-бытового обслуживания и оказания доврачебной помощи в надомных условиях нетрудоспособным гражданам, частично или полностью утратившим способность к самообслуживанию.

Для содействия в обеспечении граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию одеждой, обувью и другими предметами первой необходимости, а также распределения среди нуждающихся граждан предметов, поступающих по линии гуманитарной помощи, в Центрах функционируют 20 салонов «Милосердие».

Через салоны «Милосердие» оказываются услуги и по организации проката технических средств социальной реабилитации  для инвалидов и физически ослабленных лиц.  

Одной из форм социального обслуживания населения в области, и в первую очередь жителей села, является функционирование социальных пунктов на стационарной основе с предоставлением услуг по стирке белья, ремонту одежды, проведению сельскохозяйственных и других работ, а также работа хозяйственных бригад.

В Центрах области функционируют 147 социальных пунктов, в том числе на стационарной основе – 45, из них 21 расположены в городе, 24 – в сельской местности.

Стационарные социальные пункты – своего рода мини-центры, предлагающие комплекс социальных услуг населению по месту жительства.

Для граждан пожилого возраста и инвалидов, которые не могут жить самостоятельно, в центрах создаются отделения круглосуточного пребывания, предоставляющие пожилым гражданам временное (до шести месяцев) пребывание, оказание бытовых, санитарно-гигиенических услуг, при необходимости – социально-медицинской помощи, а также организацию их питания и досуга. 

В 9 Центрах функционируют 10 отделений круглосуточного пребывания для граждан пожилого возраста и инвалидов  на 295 мест (в том числе дом самостоятельного совместного проживания в Сморгонском районе).

Экспериментальной площадкой стало открытие в агрогородке Белковщина Сморгонского района дома самостоятельного совместного проживания для одиноких пожилых граждан, рассчитанного на 10 человек.

Опыт Сморгонского района малозатратный для бюджета и наиболее социально справедливый для проживающих. ,3

  Для оказания помощи гражданам пожилого возраста и инвалидам, нуждающимся в постоянном постороннем уходе, в настоящее время в области функционируют 14 стационарных учреждений социального обслуживания, 8 находятся в областной коммунальной собственности, 6 – районной. Из них: 5 – психоневрологические дома-интернаты, 8  – дома-интернаты общего типа и 1 – дом-интернат для детей-инвалидов, в которых проживает более 2000 человек.

С целью оказания гражданам, подвергшимся психофизическому насилию, ставшим жертвами торговли людьми, пострадавшим от преступной деятельности; лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; освободившимся из мест лишения свободы и другим, содействия в восстановлении способности к жизнедеятельности в социальной среде в Центрах работают 19 отделений социальной адаптации и реабилитации (далее – отделения).

В Центре Ленинского района г. Гродно функционирует кризисное отделение, которое осуществляет деятельность по предупреждению и противодействию насилия, минимизации суицида, содействию социальной адаптации и реабилитации граждан, оказавшихся в кризисной ситуации. 

В декабре 2011 года открыты специальные жилые помещения и «кризисная комната» на базе зданий Центра Вороновского района, предназначенных для оказания помощи лицам, находящимся в кризисном, опасном для здоровья и жизни состоянии (испытавшим психофизическое насилие, ставшим жертвами торговли людьми, состоящим в конфликте с другими членами семьи). 

Государственное учреждение «Центр социального обслуживания населения Слонимского района» (далее – ЦСОН) продолжает оказывать  разностороннюю и качественную помощь, приблизив ее непосредственно к нуждающимся в ней гражданам и семьям, делает социальную поддержку адресной, своевременной и эффективной. 


На 1 октября 2012 г. на учете в ЦСОН состоит 9569 человек, из них: 5140 одиноких и одиноко проживающих инвалидов и пожилых граждан, лиц, пострадавших от последствий войн, 491 многодетная семья (2495 чел.), 132 неблагополучные семьи (240 чел.), 232 неполные семьи (534 чел.), 184 семьи, воспитывающие ребенка-инвалида (600 чел.), 478 человек – инвалиды моложе трудоспособного возраста, 28 человек – вернувшиеся из мест лишения свободы, 54 человек – лица из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей. 

С учетом обследований общее количество обращений в ЦСОН за 9 месяцев 2012 года составило 24282. Юридическую помощь получили 474 человека, психологическую – 1451, гуманитарную – 2579. По телефону «горячей линии» обратился 1281 человек.


Для удовлетворения нужд и потребностей одиноких и одиноко проживающих граждан отделением срочного социального обслуживания организовано предоставление социально-бытовых услуг разового характера -  за 9 месяцев 2012 года оказано 2892 услуги на сумму 8,3 млн. рублей (уборка помещений, ремонт жилья, обработка приусадебного участка и др.). 
В ЦСОН организовано предоставление услуг дневного почасового ухода за гражданами, утратившими способность к самообслуживанию (за 9 месяцев оказано 965 услуг). По заявкам пожилых граждан предоставляются социально-бытовые услуги на дому хозяйственной бригадой по распиловке дров, вскапыванию почвы, ремонту жилья и др. (555 услуг 92 человекам), транспортные услуги гражданам пожилого возраста (579 услуг 165 пенсионерам), прокат технических средств социальной реабилитации (выдано 24 механические коляски, 31 ходунки, 20 пар костылей, 5 тростей, 6 банные скамьи).

 На 1 октября 2012 г. социальным обслуживанием на дому охвачено 1063 пожилых гражданина и инвалида, из них 58 ветеранов Великой Отечественной войны, 32 лица, пострадавших от последствий Великой Отечественной войны, 306 инвалидов 1, 2 групп.
         В соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 8 июня 2001 г. № 858 отделением социальной помощи на дому обслуживается на условиях частичной оплаты 860 человек, на условиях полной оплаты – 61,  бесплатно - 142, в том числе в порядке исключения – 96 человек.


В 6 социальных пунктах проведены консультации и оказаны услуги 3042 гражданам. Бригадами социального обслуживания на мобильной основе оказано 222 услуги.

С целью организации досуга, общения, развития творческого потенциала при ЦСОН функционирует 17 кружков и клубов, которые посещает 510 человек (за январь-сентябрь 2012 года проведено 193 культурно-массовых мероприятия). 


Для проведения трудовой реабилитации и трудотерапии инвалидов, посещающих отделение дневного пребывания ЦСОН, работают столярная и швейная мастерские. К работе в этих мастерских привлечено 35 молодых инвалидов (за 9 месяцев 2012 г. в столярной и швейной мастерских  организовано  по 332 занятия). 
Особое внимание и забота государства адресованы ветеранам и тем пожилым людям, которые в силу объективных причин не в состоянии позаботиться о себе сами – одиноким пожилым гражданам. 

В целях обеспечения социальной защищенности, создания условий для качества жизни пожилых людей и инвалидов в Гродненской области осуществляется реализация Комплексной программы развития социального обслуживания на 2011 – 2015 годы, утвержденной постановлением Совета Министров Республики Беларусь от        29.07.2010 № 1126 (далее – программа). 

Мероприятия программы направлены на различные виды социальной поддержки вышеназванных категорий граждан. Во всех населенных пунктах, включая самые отдаленные и малонаселенные, проводятся обследования условий жизни ветеранов Великой Отечественной войны (далее – ветераны войны), членов семей погибших в годы войны, одиноких пожилых людей, в. т. инвалидов 1 и 2 группы. 

За 9 месяцев текущего года проведено обследование материально – бытового положения 69573 граждан пожилого возраста.

С учетом различных видов помощи на 5 октября текущего года выполнено 16977 заявок одиноких граждан пожилого возраста, в т.ч. инвалидов 1 и 2 группы, ветеранов войны (2635 заявки), в том числе оказана помощь:

437-ми гражданам вышеуказанной категории оказана помощь в ремонте квартир, домов, надворных построек (в т.ч. заборов); 517-ти -  в ремонте печей; 375-ти  - в ремонте электропроводки; 142-ум – в ремонте сантехнического, газового, электротехнического оборудования.

С наступлением холодного времени года особое внимание уделяется обеспечению безопасной жизнедеятельности населения, предупреждению пожаров и чрезвычайных ситуаций. В связи с этим существует необходимость приведения в домовладениях (квартирах) граждан пожилого возраста, инвалидов печного отопление, электропроводки в соответствие с требованиями технических нормативных правовых актов противопожарного нормирования.

По состоянию на 5 октября 2012 года в ходе обследований домовладений (квартир) граждан пожилого возраста и инвалидов установлено 5514 автономных пожарных извещателей, произведена замена АПИ – 311, в 2227 домовладениях (квартирах) осуществлена замена элементов питания.
В домовладениях (квартирах) 478 граждан установлены автономные пожарные извещатели с выводом сигнала на светозвуковое устройство или соседние дома.

По результатам выполнения мероприятий на 2012 год, утвержденных решением Слонимского райисполкома от 23 января 2012 г. № 34, и Слонимской районной комплексной программы развития социального обслуживания на 2011–2015 годы, утвержденной решением Слонимского районного Совета депутатов от 17 марта 2011 г. № 53,  по состоянию на 1 октября 2012 г.: 

установлено 125 АПИ: одиноким пожилым – 98, одиноким инвалидам 1,2 групп – 26, ветеранам ВОВ – 1; на сумму 5,3 млн. рублей (работы завершены в марте 2012 года);

установлено 28 АПИ с выводом сигнала на светозвуковое устройство: одиноким пожилым – 19, одиноким инвалидам 1,2 групп – 3, ветеранам ВОВ – 6; на сумму 15,5 млн. рублей (работы завершены в марте 2012 года);

отремонтировано 29 электропроводок: одиноким пожилым – 22, одиноким инвалидам 1,2 групп – 4, ветеранам ВОВ – 3; на сумму 82,4 млн. рублей (работы завершены в марте 2012 года);

отремонтировано 52 печи: одиноким пожилым – 32, одиноким инвалидам 1,2 групп –15, ветеранам ВОВ – 5; на сумму  53,4 млн. рублей (работы завершены в сентябре 2012 года);

отремонтировано сантехнического, газового, электротехнического оборудования 21-му человеку: одиноким пожилым – 14, ветеранам ВОВ – 7;  на сумму 32,0 млн. рублей (работы завершены в сентябре 2012 года);

отремонтировано квартир, домов, надворных построек 65-ти человекам: одиноким пожилым – 39, одиноким инвалидам 1,2 групп – 10, ветеранам ВОВ – 16; на сумму 3, 3 млн. рублей (работы завершены в сентябре 2012 года).

За 9 месяцев 2012 года 372 инвалидам и неработающим пенсионерам оказана материальная помощь из средств Фонда социальной защиты населения на сумму 133,6 млн. рублей.
Таким образом, дальнейшее развитие и внедрение новых форм социального обслуживания позволит обеспечить надлежащую государственную поддержку населения с целью  активного и полноценного  участия в жизни общества.
