          «Обязанности нанимателя и работников».
Для каждого работника устанавливаются обязанности, которые он должен исполнять с учетом специфики своей работы. Основные обязанности работников содержатся в трудовом договоре, который заключается в письменной форме при приеме на работу. Гражданам нужно помнить, что один экземпляр трудового договора передается работнику. Наниматель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами. Работнику, с целью недопущения в будущем разногласий, конфликтных ситуаций с нанимателем, необходимо подробно ознакомиться с документами, в которых предусмотрены вопросы регулирования внутреннего трудового распорядка и дисциплины труда, иные обязанности (основными из них являются: коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, должностные (рабочие) инструкции). Наниматель обязан ознакомить граждан с данными документами при приеме на работу. Наниматель, для более четкого и слаженного взаимодействия между структурными подразделениями организации может создать, например, положение, регламент, с которыми соответствующие работники должны быть ознакомлены. Положение, регламент, должны не противоречить требованиям действующего законодательства. Работники обязаны выполнять свои обязанности в порядке, предусмотренном этими актами.
Законодательством установлена дисциплинарная ответственность, в случае, если работник при наличии вины не исполняет или ненадлежащим образом исполняет свои трудовые обязанности.                                     Следует помнить, что указанные негативные моменты в процессе трудовой деятельности не наступят, если работник будет добросовестно исполнять свои трудовые обязанности.
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